UNIDAD 3

Articulo 123 constitucional

Objetivos:
Al finalizar la unidad el alumno:

* Explicard el derecho laboral como garantia constitucional.

* Identificara a las autoridades competentes para legislar en materia
laboral.

* Distinguira las relaciones de trabajo contenidas en los apartados A 'y
B del articulo 123 constitucional.
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UNIDAD 3

3.1. Garantias individuales en materia laboral

a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos es la ley

fundamental de nuestro sistema juridico. De ella surgen todas las leyes

ynormas juridicas que rigen la conducta de todos los que habitan nuestro
pais. Es por ello que las normas, al estar fundadas en la Constitucion, no pueden
ser contrarias a ella o estar por encima de sus disposiciones.

La Constitucion es la respuesta justa a ¢ Cual fue uno
las condiciones extremas de explotacion que de los anhelos
vivieron los trabajadores durante décadas en en nuestra
nuestro pais. Como norma suprema considera Constitucion Federal

en materia de

mejores condiciones laborales y de vida para los .
trabajo?

trabajadores, y al mismo tiempo acrecienta los
recursos para un acercamiento conciliatorio
con los patrones.

El crecimiento industrializado en el mundo a lo largo del siglo XX, la
historia del sindicalismo mexicano y la reciente insercion de México en la
globalizacion de la economia y la especializacion
internacional del trabajo, han mostrado que nuestra
maxima ley ha sido construida para acercar a dos La legislacion laboral surge
clases protagonistas de un proyecto nacional a de la Constitucion
partir de un proyecto modernizado y democratico.

Lo cierto es que las normas laborales o del trabajo, al igual que las
normas del derecho civil, del derecho mercantil o de cualquier otra rama
del derecho, surgen de la propia Constitucion, y por eso decimos que tienen
su fundamento en ella.

La Constitucion esta dividida en dos

partes, una organica y otra dogmatica. La A qué se refiere
parte organica establece en forma general la parte dogmatica
la manera en que se va a organizar el Estado de la Constitucion?

y sus instituciones. Contiene, por ejemplo,
todas las normas relativas a la division de
poderes, a la organizacion y funcionamiento de
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DERECHO LABORAL

los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial. La parte dogmatica es la que
contiene las llamadas garantias individuales, las cuales regulan todo lo relativo
a los derechos fundamentales de los seres humanos, derechos que son
intrinsecamente suyos, como por ejemplo, el derecho a la libertad, el derecho a
la vida, el derecho a la libertad de expresion, entre otros.

Asi, la Constitucion en su articulo primero establece la siguiente garantia
individual: "En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozard de las
garantias que otorga esta Constitucion, las cuales no podran restringirse ni
suspenderse sino en los casos y con las condiciones que ella misma establece".

Tradicionalmente, se dice que las garantias individuales
¢Solo en los estan incluidas en los primeros 29 articulos de la
primeros 29 Constitucion, sin embargo existen otras garantias
articulos de Lo

L individuales que no se encuentran dentro de estos
la Constitucion rimeros 29 articulos, sino dispersas en varios. Por
se encuentran p_ | IS, ., p . v o
las garantias ejemplo, el articulo 31 fraccion IV tiene el caracter de
individuales? una garantia individual, ya que establece que los
mexicanos estan obligados a contribuir al gasto publico
de manera proporcional y equitativa. Se dice que se
trata de una garantia individual puesto que establece el derecho fundamental
para los mexicanos de que sus impuestos sean proporcionales y equitativos, y
sean destinados al gasto publico.

La materia laboral estd considerada como una garantia
¢Enqué individual, y la Constitucion la regula en sus articulos 5°
articulos de y 123. Como se puede observar, el articulo 123 se
la Constitucién encuentra fuera del capitulo de las garantias individuales;
se encuentra . .

sin embargo, por la naturaleza de este articulo, se

ist .
::eg\;’;sr:ntia considera que forma parte de ellas.

de libertad e u
para el trabajo? En el articulo 5° de la Constitucion se establece que "a

ninguna persona podrd impedirse que se dedique a la
profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos". Esto quiere decir que en México todos
los individuos tienen derecho de trabajar en aquella

En México todos los individuos | ndustria, profesion o comercio que deseen o les resulte
tienen derecho al trabajo licito mas conveniente, siempre y cuando este trabajo sea
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UNIDAD 3

licito, es decir, que no vaya en contra de las normas juridicas o en contra de las
buenas costumbres.

En el mismo articulo 5° se establece una
limitante a esta libertad de trabajo, pues dispone

que el ejercicio de esta libertad podra vedarse o ¢Cuando se puede
prohibirse por determinacion judicial cuando se vedar la libertad
ataquen los derechos de tercero, como por al trabajo?

ejemplo, cuando una persona hace un trabajo que
en realidad le corresponde a otro, o cuando se
ofendan los derechos de la sociedad, como
cuando estalla una huelga y otros trabajadores suplantan a los huelguistas.

En el primer caso se considera que se atacan los derechos de
terceros porque se despoja a una persona del trabajo que le corresponderia
en derecho. Supongamos, por ejemplo, que existe una vacante en una
empresa la cual debe ser ocupada en derecho por el trabajador Juan Méndez,
por ser el mas capacitado y con mayor experiencia y antigiiedad en la
empresa, sin embargo, le dan la vacante a Julio Ramirez, quien acaba de
entrar a la empresa y no tiene experiencia ni antigiiedad. En este caso se
ataca directamente el derecho de Juan, a quien corresponderia ocupar ese
puesto; es por ello que la libertad de trabajo de Julio le podra ser vedada
por un juez, ya que ese trabajo no le correspondia de acuerdo con la ley.

En el segundo caso se dice que se ofenden los derechos de la
sociedad porque se deja sin efectos un determinado derecho social. Por
ejemplo, en una empresa las condiciones de trabajo no son satisfactorias,
por lo cual los trabajadores deciden irse a huelga, es decir, suspender la
produccion. Estalla la huelga y cuando ésta lleva un mes, ante las cuantiosas
pérdidas, el patron contrata a otros trabajadores. En este caso lo que esta
sucediendo es que deja sin efecto el derecho de los trabajadores a la huelga,
y esta violacion tiene un efecto nocivo en la sociedad. Al ofenderse los
derechos de la sociedad, se veda o prohibe la libertad de trabajo de los
obreros que fueron contratados después, con el fin de proteger los derechos
de los trabajadores que se encuentran en huelga.
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DERECHO LABORAL

¢En qué casos

se puede obligar
a una persona

a realizar trabajos
no pagados?

Ejercicio 1

El mismo articulo 5° constitucional establece que
nadie podra ser obligado a prestar servicios
personales sin una justa retribucioén y sin su pleno
consentimiento, aunque existen unos casos en que
si se puede obligar a una persona a prestar un
determinado trabajo, como en el caso del trabajo
impuesto como pena por la autoridad judicial.

1. ; Dénde se establecen los principios fundamentales del derecho laboral?

a) Constitucién de 1857.

b) Articulo 123 de la Constitucion de 1917.
¢) La Constitucién de Cadiz.

d) Articulo 16 de la Constitucion de 1917.

2. Es uno de los principios fundamentales del derecho laboral
establecidos en nuestra Constitucion Federal:

a) Lamanifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion
judicial o administrativa.

b) A nadie se le podra impedir que se dedique a la profesion industria
o trabajo que le acomode siendo licito.

¢) Todo acto de autoridad debe estar fundamentado y motivado.

d) Todos tenemos derecho a la imparticion de la justicia.

3. De los siguientes ejemplos identifica cual de ellos pertenece a la
parte dogmatica de la Constitucion.

a) Lasoberanianacional reside esencial y originariamente en el pueblo.

b) La administracion publica centralizada estara a cargo del
Presidente de la Republica.

c) Es facultad exclusiva de la Federacion gravar los actos de
comercio exterior.

d) A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos.
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3.2. Facultad para legislar en materia de trabajo

Las garantias individuales en
materia de trabajo se encuentran en la
Constitucion. Sin embargo, ésta solo regula la
libertad del trabajo de manera abstracta, es decir,
da los lineamientos generales pero no la
desarrolla al detalle, ya que esta labor le
corresponde a la ley, que establece normas

especificas para aplicarlas en el caso concreto.

¢ Qué quiere decir
que una ley sea
federal o local?

Las materias que se encuentran en la Constitucion son objeto de
legislacion. Esta se puede llevar a cabo en dos instancias diferentes: podemos
hablar de legislacion federal, elaborada para todo el pais, y de la legislacion
local, es decir, la que expiden los estados de la Federacion. Para ello la
Constitucion establece competencias; esto significa que se sefiala a la
Federacion y a los estados sobre qué materia especifica podran legislar.

(Quién tiene facultad para legislar en
materia laboral? El articulo 73 constitucional
fraccion X establece que la facultad para
legislar en materia laboral corresponde al
Congreso de la Unidn, es decir, a los poderes

£l Congreso de la Unin es la tnica
instancia facultada para legislar
en materia laboral

federales y no a los locales: "El Congreso tiene facultad para expedir las
leyes del trabajo reglamentarias del articulo 123"; esto significa que el
Congreso Federal es el que va a legislar en materia laboral. Asimismo,
conforme al articulo 123 fraccion XXXI de la Constitucion, corresponde a
las autoridades de los estados la aplicacién de las leyes en sus respectivas

jurisdicciones.

Ejercicio 2

1. Es el 6rgano competente para expedir leyes laborales:

a) Congreso de la Unidn.

b) Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje.
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¢) El Presidente de la Republica.
d) La Secretaria del Trabajo.

3.3. Analisis del apartado A del articulo 123

constitucional

La Ley Federal del Trabajo regula
las relaciones laborales entre

los particulares

El articulo 123 constitucional consta de dos
apartados: el A regula las relaciones laborales
entre los particulares, y el B, que regula las
relaciones laborales entre el Estado y sus
servidores publicos.

La Ley Federal del Trabajo regula las relaciones laborales entre
particulares, es decir, es la ley reglamentaria del articulo 123 constitucional,
apartado A. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado regula

¢Cual es la ley
reglamentaria del
articulo 123 B de la
Constitucién?

las relaciones laborales entre el Estado y sus
servidores, es decir, es reglamentaria del articulo
123 constitucional, apartado B.

El articulo 123 A rige las relaciones entre obreros,
jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y de
manera general toda relacion de trabajo de caracter
particular. Esta compuesto por 31 fracciones, las

cuales establecen los lineamientos generales que van a regir las relaciones obrero-
patronales de caracter particular. A continuacion analizaremos las mas importantes:

Los trabajadores tienen derecho
a descansar por lo menos

un dia a la semana

Dias de descanso. Por cada seis dias de trabajo
debera disfrutar el trabajador de un dia de descanso,
cuando menos, Con goce de salario. Por costumbre
en nuestro pais se ha tomado al domingo como ese
dia de descanso. Recuerda que la costumbre es
una fuente importante del derecho laboral.

Al respecto el articulo 60 de la Ley Federal del Trabajo establece tres
tipos de jornadas; la diurna, comprendida entre las seis y las 20 horas; la
jornada nocturna, comprendida entre las 20 y las seis horas, y la jornada mixta,
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que comprende periodos de tiempo de la jornada
diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno
sea menor a tres horas y media, pues si comprende
tres horas y media o mas sera jornada nocturna.

Asimismo, el articulo 61 del citado

¢Cuantos tipos
de jornada
laboral existen?

ordenamiento legal prevé: "La duracion méaxima de la jornada sera: ocho horas
la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta".

Debemos recordar que estas disposiciones establecen maximos
legales. Esto quiere decir que no se pueden pactar jornadas de trabajo
superiores a las ocho horas diarias ni jornadas de trabajo nocturnas superiores
a las siete horas, aunque si se pueden pactar jornadas inferiores a las
anteriormente sefialadas. Asi, por ejemplo, seria totalmente valido pactar una
jornada nocturna de cuatro horas, pero no una de ocho.

Jornada maxima Jornada maxima
diurna mixta

8 horas {} 7.5 horas %»
23

Jornada maxima
nocturna

3
/horas | *y )x

Figura 3.1. Duracion de las diferentes jornadas laborales.

Contratacion de menores. Esta
prohibido emplear o dar trabajo a menores de 14
afios. Los mayores de esta edad y menores de 16
afios tendran como jornada maxima la de seis
horas. En este caso la Constitucion establece una
norma especial para proteger a los trabajadores

No se pueden contratar

a personas menores
de 14 afios

menores de edad, pues dispone que tendran una jornada maxima especial de
seis horas, siempre y cuando tengan entre 14 y 16 afos, ya que los mayores de
16 afios trabajan conforme a la jornada general de ocho horas.
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¢De qué
derechos gozan
las trabajadoras
embarazadas?

Derechos laborales de las mujeres embarazadas.
Las mujeres durante el embarazo no realizan trabajos
que exijan un esfuerzo considerable y signifique un
peligro para su salud; gozaran forzosamente de un
descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto y seis semanas

posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo
y los derechos que hubieran adquirido por la relacion de trabajo.

¢ Qué es el
salario minimo?

¢Cuantos tipos
de salarios existen?

Salario minimo. Es la cantidad minima establecida que
debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios
prestados en una jornada de trabajo. El salario minimo debe
ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de
un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y
para proveer la educacion obligatoria de sus hijos.

Existen dos tipos de salario minimo: salarios minimos
generales y salarios minimos profesionales. Los salarios
minimos generales son los que se fijan para toda la
poblacion, independientemente de su profesion; los

salarios minimos profesionales se fijan para cada profesion especifica. Estos
salarios minimos profesionales por regla general son mas altos que los salarios
minimos generales, y surgieron como un incentivo a la poblacion a fin de lograr
el desarrollo de las actividades profesionales entre los mexicanos.

¢Quién fija los
salarios minimos?

£l salario minimo deberd
pagarse necesariamente
en moneda de curso legal

Los salarios minimos son fijados por una instancia
independiente llamada Comision Nacional de Salarios
Minimos, la cual estd formada por representantes de
los trabajadores, los patrones y el gobierno.

El salario minimo debe pagarse en moneda de curso
legal, es decir, en pesos mexicanos. No se permite
pagar el salario con mercancias, vales, fichas o
cualquier otro elemento que pretenda sustituir a la
moneda.

Por ejemplo, Juan trabaja en una compatfiia que fabrica computadoras, y gana
un salario de $100.00 por hora, ocho horas al dia; en cierta ocasion trabajo 10
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horas. En este caso Juan labord dos horas extraordinarias. Estas dos horas
extras deben ser pagadas al doble, es decir, a $200.00 cada una.

Debemos recordar que las horas extras
no podran exceder de tres horas diarias ni tres

veces consecutivas. Esto significa que en un dia ¢Cuantas horas
no se puede trabajar mas de tres horas extras. La extras a la semana
cuarta hora extra no esta permitida por la ley. En permite la ley?

cuanto a que no se puede trabajar horas extras

por tres veces consecutivas significa que si, por

ejemplo, trabajas de lunes a viernes, podras trabajar horas extras el lunes, el
martes y el miércoles, y forzosamente deberas descansar el jueves. Si descansas
el jueves, el viernes puedes trabajar otra vez horas extras, ya que en este caso
los cuatro dias en que trabajaste horas extras no fueron consecutivos, porque
descansaste el jueves.

las utilidades de las empresas. Dentro de los Los trabajadores ael 123 A
fines de las empresas se encuentran el de generar tienen derecho a particjpar
utilidades, es decir, ganancias. Ahora bien, la enlas utilizades de la empresa
legislacion laboral considera que si el trabajador

contribuyd personalmente a la realizacion de

dichas ganancias o utilidades es justo que le

corresponda una participacion en la misma, pues es parte de los procesos de
produccion.

Participacion de los trabajadores en ’7

La fraccion IX del articulo 123 (En qué porcentajes
constitucional establece que los trabajadores participan
tendran derecho a una participacion en las los trabajadores
utilidades de las empresas. Esta participacion de del 123 A
los trabajadores estd representada por un en las utilidades
determinado porcentaje, por ejemplo, el 10%, 12% de la empresa?
o 15%. Este porcentaje es fijado con base en
estudios que se realizan para conocer las

condiciones generales de la economia nacional a

fin de fomentar el desarrollo de la industria del pais. {Quién realiza estos estudios
segun los cuales se establece la participacion de los trabajadores en las utilidades
de las empresas? Estos estudios, asi como el porcentaje, son efectuados por
una comision nacional, integrada con representantes de los trabajadores, de los
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patrones y del gobierno, llamada Comision Nacional para la Participacion de
los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

Se debe aclarar que este derecho que tienen los trabajadores de
participar en las utilidades de las empresas es independiente, es decir, no les
otorga la facultad de intervenir en la direccion o administracion de las empresas.

Habitaciones de los trabajadores. En algunas ocasiones la industria
o empresa en la cual se presta un determinado trabajo se encuentra en
despoblado o en algun lugar retirado. En estos caso se requiere que los
trabajadores tengan un lugar donde quedarse. Estas circunstancias originaron
un deber a cargo de los patrones consistente en proporcionar habitaciones a
sus trabajadores. Posteriormente esta obligacion se extendid a todas las
empresas agricolas, industriales y mineras en general.

La fraccion X1I del apartado A del articulo 123 constitucional establece
que "toda empresa agricola, industrial minera o de cualquier otra clase de trabajo
estara obligada, seglin lo determinen las leyes, a proporcionar a los trabajadores
habitaciones comodas e higiénicas".

Para que los patrones puedan cumplir facilmente con esta obligacion,
la Constitucion prevé la creacion de un Fondo Nacional de la Vivienda que
tiene como fin instituir depositos a favor de los
trabajadores, dinero que se utiliza para otorgarles
financiamientos y de esta manera puedan adquirir las

¢Qué es la .
habitaciones.

capacitacién o
adiestramiento? ] '
Capacitacion y adiestramiento. Capacitar y adiestrar

es beneficio tanto para los patrones como para los

trabajadores, ya que los primeros adquieren mano de
obra calificada, es decir, trabajadores que conocen una ciencia o técnica, en
tanto que los segundos se vuelven personas mas capaces y competitivas.

La capacitacion implica habilitar al trabajador, tenerlo en aptitud
de desempeiar su trabajo de mejor manera a través de la obtencion de
conocimientos nuevos. El adiestramiento consiste en ensefiar, instruir al
trabajador en el trabajo que desempefia normalmente, buscando
su perfeccionamiento
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La Constitucion Politica, para no dejar al arbitrio de cada patron la
manera como debe cumplir esta obligacion, establece que una ley reglamentaria
determinara los sistemas, métodos y procedimientos conforme a los cuales los
patrones deberan cumplir con dicha obligacion. Esta reglamentacion especifica
se encuentra tanto en la Ley Federal del Trabajo como en los reglamentos
laborales.

Seguridad e higiene. El patron est4 obligado a dar cumplimiento a las
normas sobre higiene y seguridad en las instalaciones; asimismo debe procurar
adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las
maquinas o instrumentos de trabajo.

El incumplimiento de las medidas de

seguridad e higiene en el trabajo trae consecuencias ¢Quées
nocivas no solo para el trabajador, que se enferma el accidente
o accidenta, sino también para el patron, ya que la de trabajo?

Constitucion considera que los patrones seran
responsables de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores. Se
consideran como accidentes de trabajo y enfermedades profesionales las
sufridas con motivo o en ejercicio de la profesion o del trabajo que se ejecute.

La importancia de los accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales radica en que los ¢ Qué importancia
patrones son responsables de dichos accidentes y tiepen los
enfermedades y, en caso de suceder, deberan de accidentes

de trabajo

pagar a los trabajadores una indemnizacion
proporcional al tipo de la enfermedad o accidente
sufrido. Por ejemplo, no es lo mismo y por lo tanto
no debe corresponder la misma indemnizacion a un
accidente que provoca la muerte de una persona a
otro que causa la pérdida de una mano.

y las enfermedades
profesionales?

Unién de obreros y patrones. Tanto los trabajadores como los patrones
han considerado que les resulta mas facil y efectivo velar por sus intereses comunes
todos juntos a defenderlos de manera individual. Esta union hace que los grupos
que representan adquieran mucha mas fuerza e importancia. Es por eso que
dichos grupos se han formado, tanto de patrones como de trabajadores.
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La Constitucion Politica ha reconocido esta realidad y por ello establece
que "tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse
en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etcétera”. Todo lo referente a los sindicatos asi como a la huelga
sera analizado posteriormente.

Derechos basicos de los trabajadores. La fraccion XXVII del
articulo 123 A establece aquellos derechos que se consideran fundamentales
para los trabajadores, y por lo mismo son irrenunciables, es decir, no podran
establecerse condiciones en los contratos que vayan en contra de esos derechos.

Los derechos que se establecen a favor de los
trabajadores son irrenunciables, y por lo tanto
seran condiciones nulas, es decir, no tendran
ningln efecto legal las clausulas que se pacten en
los contratos como las siguientes:

Los derechos de los trabajadores
son irrenunciables

a) Las que establezcan una jornada inhumana, por lo notoriamente
excesiva, aunque se pacten en el contrato.

En términos sencillos se puede decir que esta

¢Qué se puede prohibida cualquier jornada diurna que exceda de
considerar como una ocho horas o nocturna de siete, ya que son los
jornada inhumana? maximos legales que establece la propia

Constitucion. Parece innecesario que la

Constitucion establezca el término "jornada

inhumana", ya que antes se establecieron los
maximos legales en cuanto a la jornada, y por lo tanto su duracién no depende
de un juicio de valor, sino que en la propia Constitucion se establecen los
maximos legales perfectamente.

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador o suficiente a juicio
de las juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Se debe recordar que el salario debe ser congruente con el trabajo que
se desempeiia, no pudiendo ser menor que el minimo. En este caso la ley establece
un minimo obligatorio, y por lo tanto no se podra pactar ningun salario inferior.

c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la
percepcion del jornal.
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d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o
tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se trate de empleados de
esos establecimientos.

En la Constitucion se establece esta norma protectora del salario, en
tanto se considera que si se paga el salario en fondas o tabernas, el trabajador
podra gastar parte del mismo en ese lugar, en vez de ahorrarlo o comprar
bienes que necesite.

e)Las que entrafien obligacion directa o indirecta de adquirir los
articulos de consumo en tiendas o lugares determinados.

Igualmente se trata de una norma protectora del salario. Como se
mencionod con anterioridad, el salario debe pagarse en efectivo, es decir, en
pesos mexicanos, y no se permite que se pague mediante otros bienes, como
podria ser un vale para comprar comida.

f ) Las que permitan retener el salario como concepto de multa.

Se trata de otra norma protectora para evitar que el patréon no le
pague su salario al trabajador alegando que lo toma como pago por multas
impuestas con anterioridad.

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones
a que tenga derecho por accidente de trabajo y enfermedades profesionales,
perjuicios ocasionados por el incumplimiento del contrato o por despido. Estas
indemnizaciones le corresponden al trabajador por la ley, y por lo tanto no puede
renunciar a estos derechos, aunque asi se haya pactado en el contrato.

3.4. Analisis del apartado B del articulo 123
constitucional

El apartado B del articulo 123 constitucional regula las relaciones
entre los poderes de la Unidn, el Gobierno del Distrito Federal y sus
trabajadores. Estas relaciones no estan reglamentadas por la Ley Federal
del Trabajo que regula el apartado A del articulo 123, sino por la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
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(Qué diferencias existen entre los apartados Ay
¢Que tipo de B del articulo 123 constitucional?
relaciones regula
el artl_culc_a 1238 Las normas constitucionales que regulan las
constitucional? . .
relaciones laborales entre los poderes de la Union,
el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores
son de la misma naturaleza que las que regulan las relaciones laborales entre
los particulares, salvo contadas excepciones. En este inciso no analizaremos
todos los principios que regula el apartado B, inicamente se estudiaran las
diferentes existentes con respecto al apartado A:

a) Los salarios de los trabajadores al servicio del Estado son fijados
por los presupuestos respectivos, es decir, no estan sujetos a negociacion.
No obstante, en ningun caso podran ser menores que el minimo.

b) Mientras que el numero de dias de vacaciones de los trabajadores
en el apartado A depende del numero de afios trabajados, en el apartado B se
establece que las vacaciones en ninglin caso seran menores de 20 dias al afio.

c) Existe una diferencia importante en cuanto al derecho de huelga
que tienen los trabajadores que rigen sus relaciones por el apartado A de
aquellos que las rigen por el apartado B; en el primer caso se puede hacer
uso del derecho de huelga cuando las circunstancias lo ameriten, siempre y
cuando esté de acuerdo la mayoria de los trabajadores sindicalizados. En el
apartado B se puede hacer uso del derecho de huelga unicamente cuando se
violen de manera general y sistematica sus derechos y estén de acuerdo por
lo menos dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados. Como se
puede observar, el derecho de huelga en el apartado B se encuentra mas
restringido que en el apartado A.

Regulacion de la huelga

| Apartado A | | Apartado B
« Causa: cualquier violacion « Causa: la violacién generalizada y
de sus derechos sistematica de sus derechos
* Deben participar la mayoria de los « Deben participar 2/3 partes de los
trabajadores sindicalizados trabajadores sindicalizados

Figura 3.2. Regulacién de la huelga de acuerdo con el apartado constitucional
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Ejercicio 3

1. El apartado A del articulo 123 constitucional regula las relaciones
del Estado con sus trabajadores.

a) Cierto.

b) Si, siempre que exista sindicato.
c¢) Falso.

d) Depende de la jornada de trabajo.

2. De los siguientes ejemplos identifica cual es una jornada ilegal.

a) La secretaria de Javier trabaja de 9:00 a 15:00 horas.

b) El sefior Juarez es jornalero y trabaja de las 24:00 a las 4:00 horas
de lunes a viernes.

c¢) El licenciado Méndez trabaja para una empresa solo un dia a la
semana; de 7:00 a 21:00 horas.

d) Arturo trabaja de lunes a sabado cuatro horas al dia.

3. Es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por
los servicios que presta en una jornada de trabajo.

a) Honorarios.

b) Retribucion laboral.

¢) Horas extraordinarias.
d) Salario minimo.

Actividades recomendadas

1. Acude a la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado
y ala Confederacion de Trabajadores de México para obtener informacion acerca de
lanormatividad derivada del articulo 123 constitucional en cada uno de sus apartados
que rige a la asociacion.
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Autoevaluacion

1. ;A qué se refiere la parte dogmatica de la Constitucion Politica Federal?

a) Alas garantias individuales.

b) A la manera como se organiza el Estado.

¢) Alosderechos de los patrones frente a los trabajadores.
d) Alpoder publico del Estado.

2. /Cuales son los articulos de nuestra Constitucion que consagran las
garantias individuales en materia de trabajo?

a) Los articulos 5° y 29.
b) Los articulos 1°y 4°.
¢) Los articulos 29 y 73.
d) Los articulos 5°y 123.

3. (En qué casos se puede limitar el derecho al trabajo?

a) Cuando asi lo establezca el Ejecutivo.

b) Cuando se ataquen derechos de terceros.
¢) Cuando se trate de servicios profesionales.
d) Cuando asi se pacte con el trabajador.

4. ;Cual es la ley reglamentaria del articulo 123 apartado A
constitucional?

a) Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

b) Ley Federal del Trabajo.

c) Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
d) Ley del Seguro Social.

5. (Cuantas horas de trabajo comprende la jornada nocturna?

a) Ocho horas.
b) Siete y media horas.
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¢) Seis horas.
d) Siete horas.

6. ;Cuantas horas comprende la jornada laboral para un trabajador
mayor de 14 y menor de 16 afios?

a) Ocho horas.

b) Siete y media horas.
¢) Seis horas.

d) Siete horas.

7. Es el periodo de tiempo que las trabajadoras embarazadas tienen
derecho a descansar antes y después del parto.

a) Ocho dias antes y ocho después.
b) Ocho dias antes y un mes después.
¢) Seis semanas antes y seis después.
d) Tres meses antes y tres después.

8. Es la instancia oficial que realiza los estudios para establecer el
porcentaje de participacion de los trabajadores en la utilidades de la
empresa.

a) La Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores
en las Utilidades de las Empresas.

b) El Presidente de la Republica.

¢) La Comision Nacional de Salarios Minimos.

d) La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

9. ;Qué se entiende por accidente de trabajo?
a) Aquellos que suceden en ejercicio del trabajo que se ejecuta.
b) Aquellos que sufre una persona.

c) Aquellos que asi los dictamine el médico legista.
d) Aquellos a que se refiera el reglamento interno de trabajo.
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10. Las relaciones laborales que regula el apartado B del articulo 123
de nuestra Constitucion Federal son las que existen entre los
trabajadores del Gobierno del Distrito Federal y los:

a) Poderes de la Union.

b) Patrones de un sector de la economia.
¢) Sindicatos de una rama de la industria.
d) Diferentes estados de la Federacion.
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Respuestas a los ejercicios

Ej. 1
1. b)

3.0)

-
o
N

—

. C)
. C)
.d)

w N

Respuestas a la autoevaluacion

l.a)
2d )
3.b)
4.b )
5.d )
6.c )
7.c)
8.a )
9.a )
10. a)
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